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Colegiul National .Roman Vodid” Roman, organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi nedidactice, pe perioada nedeterminata:

- 3 posturi ingrijitor;

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii
generale si specifice.

A. Conditii generale de ocupare a posturilor:

a) are cetdtenia romana;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea
Justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B. Conditii specifice de ocupare a posturilor:
a) Studii medii;
b) Abilitdti de relationare — comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant;
c) Abilitati pentru munca in echipa;
d) Disponibilitate pentru program flexibil;
e) Disponibilitate pentru desfasurarea de activitati in weekend:
f) Disponibilitate pentru munca in doud schimburi;
g) Cunostinte de legislatie specificd locului de munca:
h) Cunostinte in domeniul Sanatatii si Securitatii in Munca si PSIL.
1) Experienta anterioard in posturi similare constituie avantaj in ocuparea postului.

C. Conditii de desfasurare a concursului:

- depunerea dosarelor se va face pana la data de 09.09.2019 ora 14" la sediul Colegiului
National ..Roman Voda” Roman, str. Mihai Eminescu. nr. 3, serviciul secretariat. de luni pana
vineri intre orele 9 % — 14"

Concursul consta in 3 etape succesive:

a. selectia dosarelor de inscriere : 10.09.2019, ora 10,00
b. proba scrisa

- data si ora desfasurarii: 17.09.2019, ora 9

- locul desfasurarii: sediul Colegiului National ,.Roman Voda” Roman, str. Mihai
Eminescu, nr. 3

¢. proba de interviu
- data si ora desfasurarii: 17.09.2019, ora 3™

00



- locul desfasurdrii: sediul Colegiului National .Roman Vodid” Roman, str. Mihai

Eminescu, nr. 3

Candidatii care nu obtin minim 50 puncte la prima proba nu pot participa la cea de-a doua

probad. Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu. Se considera admisi candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj, in ordine
descrescatoare, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

D. Tematica si bibliografia pentru ocuparea posturilor:
1. Tematica:

- Reguli de efectuare a curateniei:

- Metode de dezinsectie si dezinfectie;

- Norme de securitate si sanatate in munca;

- Norme de prevenire si stingere a incendiilor;

- Norme de igiena.
2. Bibliografie:
Ordin nr. 1955 din 18 octombrie 1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind
unitdtile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor
Legeanr. 319/ 14.07.2006 a securitatii si sanatatii in munca;
Hotéararea nr. 1425 / 11.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sandtatii in munca nr. 319 / 2006:
Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
Ordinul MEC nr. 3946 / 01.06.2001 — norme de prevenire si stingere a incendiilor
specifice unitatilor cu profil de invatamant si educatie;
HG nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate §i sanatate pentru utilizarea in
muncd de catre lucratori a echipamentelor de munca
HG nr, 1048/2006 privind Cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

E. Componenta dosarului de concurs:
Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare

a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a.
b.

cererea de Inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare:;
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. dupa
caz;
copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

carnetul de munca sau, dupa caz. adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c¢i nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;



g. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar. numdrul, data. numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente
penale. In cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

F. Calendarul concursului:

1. Depunerea dosarelor in perioada: 27.08.2019 — 09.09.2019, de luni pAna vineri,
intre orele 9,00 — 14,00

- Selectia dosarelor: 10.09.2019, ora 10,00

- Afisarea rezultatelor selectarii dosarelor: 11.09.2019, ora 11,00

- Contestatii rezultate selectia dosarelor: 12.09.2019, intre orele 9,00-12,00

- Afisare rezultate contestatii: 12.09.2019, ora 13,00

2. Proba scrisa: 17.09.2019, ora 9,00

- Afisare rezultate proba scrisa: 17.09.2019, ora 10,30

- Contestatii proba scrisa: 17.09.2019, intre orele 10,30 — 12,00

- Afisare rezultate dupa contestatii: 17.09.2019, ora 12,30

3. Interviu: 17.09.2019, ora 13,00

- Afisare rezultate interviu: 17.09.2019, ora 14,00

- Contestatii rezultate interviu: 17.09.2019, intre orele 14,00-15,00

- Afisare rezultate dupa contestatii: 17.01.2019, ora 15,30

4. Afisarea rezultatelor finale: 17.09.2019, ora 16,00
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